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1. Styrets beretning 

 

Selskapsmessig skille. 

Virksomheten i Drangedal Kraft KF og 

Drangedal everk KF ble i 2020 omdannet til 

aksjeselskaper for å tilfredsstille 

myndighetskravet. Videre ble det høsten 2020 

etablert konsernstruktur med morselskap, 

Drangedal Energi Holding AS.  

 

All konkurranseutsatt virksomhet ble overført 

til Drangedal Kraft AS som består av 

bredbånd, kraftproduksjon og strømsalg.  

 

Gjenstående i DE Nett AS er 

nettvirksomheten, en monopolvirksomhet som 

har anleggs- og områdekonsesjon. 

 

Nettvirksomheten Drangedal Everk AS skiftet 

i 2021 navn til DE Nett AS for å møte kravet 

om funksjonelt skille og nøytralitetskrav. 2023 

var det andre hele driftsåret med 

konsernstruktur.  

 

Navnevalget vårt DE Nett AS ble av RME 

(ReguleringsMyndigheten for Energi) ikke 

godkjent. Noe vi har påklaget til Energi-

klagenemda.  

Vi fikk ikke medhold av Energi-klagenemda i 

denne klagesaken og må gjøre tilpassinger av 

logoer og navnevalg. Løsningen blir trolig at 

vi skifter navn på morselskapet Drangedal 

Energi Holding AS til Drangedal Kraft 

Holding AS sammen med nye loge med 

tydelig differensiering mellom selskapene. 

 

Drangedal Energi Holding AS ble stiftet 12. 

mai 2020 og har vært i drift fra 01. november 

2020.  

 

Etter omgjøring og fisjon er Drangedal Kraft 

AS og DE Nett AS begge eid 100 % av 

Drangedal Energi Holding AS som igjen er eid 

100 % av Drangedal Kommune. 

 

Styrets beretning beskriver Drangedal Energi 

Holding AS både som konsern og selskap. 

1.1 Virksomhetens art 

Selskapets formål og ansvarsområde: 

 

Selskapets formål er, direkte og indirekte 

gjennom datterselskaper, å: 

• Sikre lokalt eierskap til samfunnskritisk 

virksomhet  

• Sikre nærhet til arbeidsplasser med høy 

kompetanse og lokalkunnskap 

• Produsere, omsette og overføre energi 

• Drive fiber- og bredbåndsvirksomhet 

• Sikre avkastning på kapitalen  

• Drive tilgrenset virksomhet som naturlig 

faller inn under selskapets muligheter. 

• Kundene skal gis en sikker 

strømforsyning. 

 

Selskapet har kontoradresse i Drangedal, i 

funksjonelle lokaler på Stemmen 

Industriområde.   

 

Drangedal kommune har i 2021 etablert 

eierstrategi for konsernet Drangedal Energi 

Holding AS. Dette er grunnlaget for ny og 

revidert strategiplan som skal gi klare 

overordnede mål for Drangedal Energi 

Holding AS med datterselskaper. Dette 

arbeidet ble igangsatt høsten 2021 og ble 

ferdigstilt gjennom 2022 med flere samlinger 

og arbeidsmøter. Strategiplanen for 2022-2027 

med handlingsplan ble godkjent at styret i 

Drangedal Energi Holding AS 26.01.23 

1.2 Fortsatt drift 

I samsvar med regnskapsloven § 3-3a 

bekreftes det at forutsetningene om fortsatt 

drift er til stede. Til grunn for dette ligger 

resultatet for 2023 og selskapets 

fremtidsutsikter.  

 

Konsernet har etter selskapsomgjøring i 2020 

og gode år i både 2021, 2022 og 2023 en god 

økonomisk stilling.  

1.3 Arbeidsmiljø og personale 

Holdingselskapet hadde ved årsskiftet 2 

ansatte, daglig leder Jan Gunnar Tors og 

økonomisjef Stine Mari Roalstad som også har 

disse funksjonene i datterselskapene.  



 

 

  

2 

 

Det har ikke vært personskader som har 

medført sykefravær blant de ansatte i 

konsernet.  

 

Vi har valgt å se på sykefraværet i hele 

konsernet lik det vi gjorde 2022. Konsernets 

sykefravær var i 2023 på 4,45% (7,61), og av 

dette utgjør korttidsfravær 1,47 % (1,52). 

Sykefraværet er godt under 2022 men vi har 

også i 2023 hatt noen langtidssykmeldt samt 

flere som har vært igjennom Covid 19 på nytt, 

noe som påvirker fraværstallene. 

 

Vi har et mål om at det totale sykefraværet 

skal være under 4 %.  

 

Også i 2023 er det avholdt kurs og opplæring 

av ansatte i forhold til aktuelle utfordringer og 

oppgaver knyttet til helse, miljø og sikkerhet. 

Bedriften er tilsluttet Vestmar 

Bedriftshelsetjeneste. 

 

Vi har fokus på sikkerhet og rapportering av 

avviks- og forbedringsforslag. Dette arbeidet 

er svært viktig og grunnleggende for det 

kontinuerlige forbedringsarbeidet. Det er 

registret 9 avvikssaker i 2023 der alle sakene 

er avsluttet og lukket.  

 

Arbeidsmiljøet betraktes som godt. 

Samarbeidet med de ansattes tillitsvalgte har 

vært godt og bidratt positivt til arbeidsmiljøet. 

1.4 Miljø og åpenhet 

Tradisjonelt har vår virksomhet fokusert på å 

hindre ekstraordinære utslipp som direkte kan 

skade nærmiljøet, for eksempel trafo-olje som 

kan innebære lokale miljøskader.  

 

Dette er kun en liten del av det ansvaret vi må 

ta i framtiden og vi vil jobbe mer aktivt med 

konkrete tiltak for hvordan vi kan bidra til å nå 

de overordnede målene som er definert av FN 

(bærekraftsmålene).  

 

Totalt kjører vi i konsernet ca. 300.000 km/år. 

Med bakgrunn i beredskap og sårbarhet må vi 

fortsatt bruke tradisjonelle kjøretøy. Vi gikk til 

anskaffelse vår første EL-bil i 2023 og håper 

vi fremover at det kommer 4x4 biler som også 

passer vårt bruk/behov.  

 

Vi har også montert flere varmepumper på 

våre bygg i 2023 for å redusere 

energiforbruket. 

 

Som et miljø tiltak ble det anskaffet et 50KW 

solanlegg som monteres på et av kaldt-lageret 

og skal i drift våren 2024. 

 

Alt av avfall som inneholder skadelige 

materialer (for eksempel olje, gamle 

transformatorer etc.) blir avhendet i henhold til 

gjeldende regelverk.  

 

Ellers er det over mange år etablert en meget 

god systematikk for kildesortering av alt avfall 

virksomheten produserer. 

 

Vi kommer fremover til å sette i gang 

prosjekter som blant annet har som formål å 

redusere energiforbruket. Eksempel på dette er 

etableringen av Tørdal Trafo som har redusert 

nett-tapet på ca. 500.000 kwh i året samt tunge 

kabelprosjekter som også er med å redusere 

energitapet. Det jobbes også videre med 

prosjekter der vi produserer mer fornybar 

energi. 

 

Åpenhetsloven 

Loven skal fremme virksomheters respekt for 

menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold, samt sikre allmenheten tilgang 

på informasjon. Redegjørelse etter 

åpenhetsloven vil bli publisert på nettsiden 

www.drangedalenergi.no. 

1.5 Likestilling 

Arbeidsmiljølovens regelverk blir overholdt.  

Både styret og selskapets ledelse er bevisst på 

de samfunnsmessige forventningene om tiltak 

for å fremme likestilling i virksomheten og 

styret.  

 

Konsernet har 4 kvinner og 16 mann ansatt. 

Styret har bestått av 7 medlemmer, herav 2 

kvinner. Styret vil påse at kvinneandelen i 

selskapet ikke svekkes i årene som kommer. 

Selskapet har ikke midlertidige ansatte.  
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Covid 19 

Selskapets drift har i begrenset grad vært 

påvirket av Covid -19. Sykdommen har dette 

året vært med å gi et noe høyere sykefravær i 

selskapet 

1.6 Resultat, kontantstrøm, investeringer, 

finansiering og likviditet 

 

2023 er Drangedal Energi Holding AS sitt 4 

driftsår som aksjeselskap. Selskapet ble  

stiftet 12. mai 2020 og har vært i drift fra 01. 

november 2020. 

 

Sum driftsinntekter i konsernet ble i 2023 

totalt kr 150,830 mot 171,310 mill. kroner i 

2022. 

 

Videre er det besluttet å ta ut utbytte i 

Drangedal Kraft AS som tilsvarer eiers faste 

prinsipp om å legge til grunn 60 % av årets 

konsernresultat etter skatt blir delt ut til eier. 

Dette er kommunisert i eiermøte og er i tråd 

med eiers forventinger til utbytte for 2023. 

 

Som tabellen viser, er det kraftproduksjonen i 

Drangedal Kraft AS som er den største 

bidragsyter til et nytt rekordresultat for 2023. 

Resultatet er før rentekostnader og skatt. 

 

 
 

Utbytte på kr 26.500.00,- er tatt ut av 

Drangedal Kraft AS som videre blir disponert 

som utbytte fra Drangedal Energi Holding AS.  

Utbytte til eier Drangedal Kommune utgjør kr 

26.500.000,- 

 

Resten av overskuddet på kr 507.338,- i 

overføres til annen egenkapital.  

Årsresultat etter skatt utgjør totalt i kr 

27.007.338,-  i morselskapet. 

 

Kontantbeholdning ved utgangen av året er på 

62,249 mill. kroner. 

 

Med meget god likviditet har det ikke vært 

nødvendig å ta opp nye lån knyttet til bygging 

av Buvasselva Kraftverk og andre 

investeringer i 2023, men et eksiterende 3 års 

lån er fornyet. 

 

Det ble i 2021 investert i egenkapitalbevis for 

kr 7,085 mill. i Drangedal Sparebank.  

Sammen med Kommunens andel utgjør dette 

ca. 10 % eierandel i lokalbankens 

egenkapitalbevis. 

 

Konsernets kortsiktige gjeld utgjorde ved 

årsskiftet kr 66,9 mill. som også inkluderer 

utbytte på kr 26,5 mill. Langsiktig gjeld er på 

131,6 mill. kroner, der dette er lånt ut til 

datterselskapene Drangedal Kraft AS og DE 

Nett AS. Vi har i 2023 ikke nedbetalt noe på 

våre lån.  

 

Konsernets egenkapital etter utbytte utgjør pr. 

31.12.23 140,8 mill. kroner. Dette gir en 

egenkapitalandel på 41,2 % noe som er opp fra 

37,15 % i 2022. 

1.7 Framtidig utvikling 

 

Det vises til årsmeldinger for datterselskapene 

DE Nett AS og Drangedal Kraft AS, men 

styret ønsker å presisere følgende: 

 

DE Nett AS: 

For nettvirksomheten tilsier investeringsnivået 

og inntektsrammene at selskapet går en 

krevende økonomisk utvikling i møte. De 

framtidige faktorene som utfordrer selskapet 

mest, er først og fremst konsolideringer, 

effektivisering i bransjen og implementering 

av ny teknologi. Fra 2020 til utgangen av 2022 

ble antall nettselskaper redusert i antall fra 95 

til 80. I løpet av 2023 ser vi ytterligere 
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reduksjoner som viser nå rundt 75 selskaper i 

med 22KV distribusjonsnett. 

 

I tillegg vil selvsagt parametere i 

inntektsrammeberegningen ha stor betydning 

for selskapet og er noe vi ikke har kontroll 

over. Endringene de siste årene har ikke vært 

gunstige for vårt nettselskap. Det har vært 

gjennomført store investeringer siste årene, og  

det er fortsatt behov for betydelige 

investeringer i nettet i flere år framover.  

 

Digitaliseringen i bransjen, endring i krav til 

kompetanse, kravene til datasikkerhet, 

personvernlovgivning, rapportering til 

myndigheter og pålitelig effektiv drift gir økt 

behov for ytterligere investeringer og økte IT 

kostnader i årene fremover. 

  

Kompleksiteten og omfanget i disse 

prosjektene gjør at vi er med i et samarbeid 

med 24 andre nettselskaper gjennom 

Nettalliansen AS. DE Nett AS er en av eierne i 

Nettalliansen AS og har gode erfaringer med 

dette samarbeidet, og vil være aktiv med å 

utvikle dette videre i tiden framover. DE Nett 

AS har også i 2023 deltatt med ressurser i 

prosjekter i regi av Nettalliansen AS der vi 

blant annet er pilot for innføring av nytt 

nettinformasjonssystem. 

 

Vi har nå 51 privat- og bedriftskunder som 

genererer kraft tilbake i strømnettet med 

solcelleanlegg og vi har et betydelig ansvar og 

plikt for å tilrettelegge for økt nettkapasiteten. 

  

Vi ser også at billading og solcelleprosjekter 

utfordrer flere av våre trafokretser som ute på 

bygda ofte har lange lengder og små 

ledningstverrsnitt.   

 

Av nyanlegg så vil det i hovedsak være i 

forbindelse med utbygging av hyttefelt på 

Gautefallheia og langs Toke at vi kan forvente 

aktivitet av omfang. I tillegg jobbes det med 

småkraftprosjekter i Tørdal som gir lokale 

kapasitetsutfordringer. 

 

22KV linja fra Bostrak til Gautefall kan bli en 

flaskehals for videre utvikling på 

Gautefallheia. Vi startet i 2022 med å erstatte 

denne luftlinja med kabel som har opptil 5 

ganger så stor kapasitet knyttet til 

spenningsfall. Vi startet sommeren 2022 ved 

Hellehei og endte i 2023 opp under 

Gautefallbakkene. Da er 6,0 km av 10 km av 

denne linja erstatte med stor kabel som skal 

kunne håndtere 2-3 ganger så mange hytter og 

endret forbruksmønster.  

 

Vi har et langstrakt høyspent- og 

lavspentlinjenett, i stor grad bygd på 60-70-80 

tallet, der mye må fornyes de neste 25 årene. 

Dette er både ressurs og kapitalkrevende, men 

nødvendig for å holde god forsynings-

sikkerhet. Vi må utvikle oss for å sikre ny og 

større kapasitet i en tid med mer etablering av 

fritidsboliger, mer elkraft til personbiler og 

transportsektoren.    

Endret bruk av lavspentnettet gir utfordringer 

hos kundene som ligger lengst fra trafoene. 

Dimensjoneringen av linjene er ofte lagt opp 

for tradisjonelt bruk i et bolighus på 60-70 

tallet med lite tanke på elektrisk oppvarming, 

og i hvert fall ikke med store ELBIL ladere.   

 

Etter at Tørdal Trafostasjon kom på plass 

høsten 2020 har vi meget god leverings-

kapasitet inn i vårt forsyningsområde. 

 

Videre har det med etableringen av Tørdal 

Trafostasjon åpnet seg muligheter for nye 

prosjekter som også kan gi nettselskapet nye 

kunder. Et resultat av dette er etableringen av 

Varpet datasenter rett ved siden av Tørdal 

Transformatorstasjon.  Der har Exagreen AS 

inngått en utleie avtale med Sowrer AS. 

Utbygging av trinn 1 med 15MW ble igangsatt 

i november 2021 og skulle være ferdigstilt 

første halvår 2022.  På grunn av høye 

kraftpriser og endret strategi fra Sowrer er det 

foreløpig ikke aktivitet på Varpet, men det er 

investert flere 10 talls millioner med å 

klargjøre område som inkluderer en del 

infrastruktur.   

 

Om det kommer i gang aktivitet på Varpet skal 

dette kunne gjøre at nettselskapet blir mere 

effektivt da vi får flere kunder og større 
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energitransport til å fordele våre faste 

kostnader på. 

 

Som resultat av Tørdal Transformatorstasjon 

kom Lauvstad Kraftverk 1,9 MW i drift høsten 

2022, Buvasselva 0,8 MW i 2023 og 

Skjeggfoss 2,2 MW er under bygging og blir 

koblet opp i 2024. Kvennåi Kraftverk kommer 

trolig på plass i 2025.  

 

Det blir ikke mindre krevende fremover 

Fremover vil kundene våre forvente mere av 

oss, både til leveringspålitelighet, nye 

løsninger som gir rask og riktig informasjon, 

dette gjerne som «apper» på smarttelefonene.  

Myndighetskravene som kommer på rekke og 

rad kommer ikke til å avta, tvert om blir det 

nok enda flere krav og føringer for hvordan vi 

skal kunne drive vår virksomhet.  

En av de politiske sakene som er veldig viktig 

for oss og våre abonnenter, er om det kommer 

en reell utjevning av nettleien som hensyntar 

at det er store forskjeller i topografi, geografi 

og antall kunder å fordele regningen på. I  

dagens urettferdige prissystem er nettleien 

dyrere der kraften produseres enn i byene uten 

nevneverdig kraftproduksjon. Slik kan det ikke 

fortsette om vi skal bosette hele Norge. 

 

Drangedal Kraft AS 

Produksjon: 

I dag driftes det fra tre kraftstasjoner, Nye 

Suvdøla fra 2019, Suvdal som ble idriftsatt i 

2004 og Buvasselva som ble startet 01.11.23 

og skal gi en årlig produksjon på 3,6 Gwh. 

 

Nye Suvdøla Kraftverk ble realisert med en 

byggekostnad på kr 95,0 mill, der mye av dette 

er basert på låneopptak, noe som gjør at 

handlingsrommet ved lave kraftpriser og høy 

rente blir begrenset. Slik vi ser prisen 

fremover nå, kan det virke som at kraftprisene 

vil svinge mye mer fra år til år. Prognosene 

frem til 2030 viser betydelig opp fra 2020 med 

10-20 øre, men at det vil ligge på 200 øre som 

vi har hadde i 2022 er ikke realistisk. En 

gjennomsnittlig pris på 50-70 øre virker mere 

realistisk.  

 

Det ble i 2020 gitt konsesjon for bygging av 

Buvasselva Kraftverk. Buvasselva Kraftverk 

som ble beslutte bygget april i 2022 med 

kostnadsramme på kr 26,2 mill. Denne 

kraftstasjonen stod ferdig 1 november i 2023 i 

tråd med fremdriftsplan og til kr 28 mill. 

Det er også jobbet noe med å få til realisering 

av vei over til Kyrkjebygda i Nissedal, men 

her er det fortsatt usikkerhet om denne veien 

kan bygges.  

 

Ny kraftproduksjon: 

Vi kom i mål med en utbyggings- og leieavtale 

for Kvennåi Kraftverk i Fjågesund på slutten 

av året. Der kan bygging påbegynnes i 2024 

og er budsjettert til kr 36 mill og i overkant av 

4GWh års produksjon. 

 

Det er også inngått en samarbeidsavtale med 

grunneierne til Storelva og Bekkruselva i 

Kjosen for å utvikle dette til 2 kraftverk. Her 

er potensiale 10GWh i årsproduksjon. 

Konsesjonssøknad skal utarbeides i 2024. 

 

Hybridkraftverk på Brunane/Luberg har vært 

en aktiv sak gjennom hele året. Dette er et 

meget stort kraftprosjekt på heia mellom 

Lunde og Kjosen på opp til 1,5 TWh 

Drangedal Kraft AS og Telemark Energi AS 

er invitert med av Fred Olsen Renewables AS 

der det er jobbet frem intensjonsavtale og det 

har vært god dialog med berørte grunneiere. 

Videre fremdrift for dette store kraftprosjektet 

må Kommunestyrene i Nome og Drangedal 

avklare. 

 

Bredbånd: 

Siden 2010 har vi bygd fibernett frem til 

kunden gjennom å tilby produktet Altibox til 

Drangedal. Etter betydelige investeringer i 

2010-2023 har vi nå tilkoblet tett på 2700 

kunder på eget fibernett der vi leverer både 

bredbånd, TV og telefoni. Vi har nå nærmest 

et monopol på Internett i Kommunen og har 

også meget høy markedsdel på TV.  

 

Vår partneravtale med å distribuere Altibox i 

samarbeid med Kragerø Bredbånd AS er 

forlenget med 5 år til 2027 med mulighet til 

forlengelse. 
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Vi ser det som mulig å nå 2800 fiberkunder i 

løpet av 1-2 år der det nå er fritidsboligene 

som utgjør kundeveksten. 

 

Videre er vi aksjonær i ATB-Nett AS som er 

et selskap vi har sammen med 9 andre 

bredbåndselskaper som har som formål å 

skape merverdier hos sine eiere med å selge 

samband og transporttilgang til nasjonale 

aktører. Denne aktiviteten er nå sterkt 

begrenset i forhold til volumet vi har gjennom 

Altibox.    

 

Strømsalg 

Markedet er preget av stor konkurranse og 

mange aktører. Likevel viser vår markedsandel 

nå etter 8 år at befolkningen i Drangedal både 

ser fordeler med et lokalt forankret 

strømselskap, og ønsker å kjøpe strøm herfra. 

Selskapets strategi er å være en ærlig og åpen 

kraftleverandør, og kundene skal være trygge 

på at de får det som er lovet. Vi skal ha få og 

rimelige produkter. Kundemassen og volumet 

har økt med ca. 10 % i 2023. 

 

Generelt for hele konsernet 

Digitaliseringen i bransjen, endring i krav til 

kompetanse, kravene til datasikkerhet, 

personvernlovgivning, rapportering til 

myndigheter og pålitelig effektiv drift 

medfører behov for ytterligere investeringer 

og økte IT kostnader i årene fremover. 

  

Kompleksiteten og omfanget i disse 

leveransene gjør at vi må velge de riktige 

samarbeidspartnere.  

 

Gjennom DE Nett AS som er en av eierne i 

Nettalliansen AS har vi tilgang til en moderne 

og sikker IT-drift. 

 

Vi har også vurdert hvordan selskapet har blitt 

påvirket av Covid-19 pandemien. Det har i 

løpet av 2023 ikke medført noen større tap, 

men vi ser en liten økning i antall kunder som 

har fått betalingsutsettelser. Årsaken til dette 

er nok en betydelig generell prisstigning og et 

høyere rentenivå og ikke Covid19. 

1.8 Finansiell risiko 

 

Markedsrisiko:   

Drangedal Energi Holding AS har ved 

utgangen av 2023 banklån på 131,6 mill. 

kroner.  

 

Betingelsene for disse lånene er relativt gode. 

men vi ser at utviklingen av lånerenten 

gjennom året har vært stigende. Det gir en 

moderat økende risiko for selskapet.  

Det er etabler låneavtaler i Drangedal Energi 

Holding AS. Det er Nordea som er långiver 

for disse lånene som har forfall 2024, 2025 og 

2026. Vi kjøper inn noe bistand fra Bergen 

Capital Management AS for å sikre gode 

betingelser på våre lån. Dette er også 

rådgiveren som Drangedal Kommune 

benytter. 

 

Variasjoner i kraftprisene representerer 

absolutt den største usikkerheten, noen vi fikk 

erfare i 2020 negativt og positivt i 2021, 2022 

og 2023. 

 

Gjennomsnittlig kraftpris (kr/MWh) de siste 

årene for vårt prisområde (N02) viser store 

svingninger 

 
 

Prisutviklingen i 2020 fikk mange produsenter 

til å tenke på å redusere risiko ved å sikre 

prisen man oppnår for deler, eller hele delen 

av kraftproduksjon. Vi har i 2023 valg å 

prissikre noe av produksjon. Resultatet av 

denne sikringen ble positiv med hele kr 19,19 

mill. Vi var heldige og greide å sikre 5 MW i 

Q1 2023 for 290 øre, mot en spotpris på 130 

øre. Vi traff akkurat når prisen var på det 

høyeste denne gangen.  
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Fremover vil man fortsatt aktiv prissikre 

produksjonskapasitet etter fastsatte rammer for 

best mulig å sikre driftsresultatet, samt å gi 

eier i fremtiden større sikkerhet knyttet til 

utbytter fra det nye Konsernet. 

 

Endringer i rammevilkår for nettselskapene 

representerer den største usikkerheten i 

nettselskapet på lengere sikt.  

 

DE Nett AS har fokus på effektiv drift, noe 

som er fundamentalt for den videre 

verdiskapingen i selskapet. Selskapet har de 

siste 10 årene falt fra å være blant 20 mest 

effektive selskap i Norge til å være et mindre 

effektivt selskap. Denne utviklingen har 

foregått mens vi har redusert antall årsverk i 

nettselskapet som er flyttet over til andre 

aktiviteter. Vi har med regnskapet fra og med 

2021 gjort regnskapsmessig grep som gjør at 

vi nå er tilbake blant de 10-20 mest effektive 

selskap i Norge. Hovedårsaken er at 

avskrivningene strekkes ut over lengere tid 

som svarer til virkelig levetid.  Videre 

aktiverer vi mer av fornyingen samtidig som 

vi også har finne oppgaver som vi tidligere 

ikke var lagt inn i modellen. 

 

Endringene er utført i samråd med revisor og 

er i tråd med hva bransjen ellers har foretatt 

seg. 

 

Selv om vi opererer i et monopol, vil bransjens 

samlede effektiviseringstiltak og pågående 

konsolideringer føre til betydelig økt press på 

selskapet (avkastning og likvider). 

 

Kredittrisiko:  

Risikoen for at motparter, det vil si våre 

kunder, ikke har økonomisk evne til å oppfylle 

sine forpliktelser anses som lav, da det 

historisk sett har vært lite tap på nettleie, strøm 

og bredbåndsfordringer.  

 

Historisk ligger tapsprosenten i gjennomsnitt 

på 0,3 % og vi har gjennom 2023 sett kun 

mindre endringer rundt dette. Innført 

strømstøtte har vært betydelig til hjelp.  

 

Likviditetsrisiko:  

Likviditeten i selskapet vurderes som svært 

god. 

 

Forsikring for styrets medlemmer og daglig 

leder: 

Drangedal Energi Holding AS – konsern – har 

tegnet styreansvarsforsikring hos Risk Point 

AS. Forsikringssummen er inntil kr 

10.000.000 pr. skade. Forsikringen dekker 

daglig leder og styremedlemmer i alle 

selskapene i konsernet. 

 

Holdingselskapet og konsernets årsresultat 

og disponeringer:  

Sum driftsinntekter ble i 2023 totalt kr 5,374 

mill mot kr 5,203 mill. i 2022. 

 

Driftsinntektene til Holding selskapet består 

kun av konsern tjenester til datterselskapene. 

Videre er det besluttet å ta ut utbytte i 

Drangedal Kraft AS som tilsvarer eiers faste 

prinsipp om å legge til grunn at 60 % av årets 

konsernresultat etter skatt blir delt ut til eier. 

Dette er kommunisert i eiermøte og er i tråd 

med eiere forventinger til utbytte for 2023. 

 

Konsernet bidrar med betydelige økonomiske 

resultater, der det fra 2010 – 2023 er oppnådd 

et samlet resultat før skatt på ca. kr 225 mill. 

 

Årsresultat etter skatt utgjør kr 27.007.338,- 

• Utbytte til eier Drangedal Kommune på kr 

26.500.000,- 

• Overføring til annen egenkapital kr 

507.338,- 

 

Total disponering kr 27.007.338,- 
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2 Regnskap 

2.1 Resultatregnskap 
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2.2 Balanse 
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2.3 Noter og kontantstrømsoppstilling til årsregnskapet for selskapet og konsern 
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3 Revisors beretning 
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